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I. СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ.
1.1. Полное наименование акционерного Общества.
Открытое акционерное общество «Ореншаль».
1.2. Местонахождение и почтовый адрес акционерного общества, номер телефона и телефакса.
Телефон 70-20-20; телефакс 70-20-20.
460036, г. Оренбург, ул. Расковой, 10-А.

1.3. Дата государственной регистрации, регистрационный номер, наименование регистрирующего органа.
№ 138-Ц  от “05” марта 1993 г.  Управление развития муниципальных финансов Администрации г. Оренбурга.

1.4. Сведения об уставном капитале (по состоянию на 01.04.10 г.).
Уставный капитал составляет 20 348 294 рублей,

он разделен на:

20 348 294 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 рубль.

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре акционеров ОАО «Ореншаль» по состоянию на 01.04.2010 г. 
Количество акционеров имеющих право на участие в годовом общем собрании по итогам 2009 года - 235.             

1.6. Прочая информация об Обществе.
Аудитор Общества – ООО «Базис» г. Оренбург.
Лицензия на право общего аудита № Е 008860 выдана МФ РФ от 11.02.2008 г.

1.7. Состав Совета директоров Общества.
Совет директоров Общества состоит из 5 (Пяти) человек:
- Гремпель Олег Юльевич – председатель Совета 1976 г. рождения, работает директором ООО «Интера-Инвест», акций Общества не имеет.

- Аськов Олег Петрович – 1969 г. рождения, работает исполнительным директором ОАО «Ореншаль», акций Общества не имеет.

- Калинин Владимир Александрович – 1965 г. рождения, генеральный директор ОАО «Ореншаль», владеет 20 000 обыкновенными именными акциями Общества (0,098% от УК Общества).

- Карамышев Евгений Михайлович – 1976 г. рождения, работает заместителем директора ООО «Интера-Инвест» по правовым вопросам, акций Общества не имеет.

- Скворцов Николай Викторович – 1984 г. рождения, работает  заместителем ген. директора Общества, акций Общества не имеет. 
1.8. Единоличный исполнительный орган Общества.
· Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор - Калинин Владимир Александрович – 1965 г. рождения, владеет 20 000 обыкновенными именными акциями Общества (0,098% от УК Общества).
1.9. Дополнительная информация об Обществе.
Открытое акционерное общество «Ореншаль» (фабрика Оренбургских пуховых платков) была основана в 1939 году, как Артель им. Парижской Коммуны.
Основная номенклатура выпускаемой продукции  того времени: платки ручного вязания, носки, варежки, береты.

В 1945 году с приобретением первой оборотной машины для вязки середины платка, началось наращивание мощностей для увеличения выпуска пуховых платков.

Оренбургские пуховые платки артели им. «Парижской коммуны» в 1958 г. были удостоены большой серебряной медали на международной выставке в Брюсселе.

В 1960 году система промысловой кооперации была упразднена и Артель была переименована в фабрику пуховых платков.

В 1965 году был пущен в эксплуатацию новый производственный корпус по ул. Расковой, 10 а. Проектной мощностью 446 тыс. шт. платков в год и была освоена технология изготовления пуховой пряжи по аппаратной системе прядения.

С 1971 года по 1980 год на фабрике было установлено 104 автоматических плоскооборотных автоматов типа «Лиум» Германской фирмы «Штоль», освоено получение пуховой пряжи по гребенной системе прядения, установлены однопрочесные чесальные машины для дополнительной обработки пуха, внедрена улучшенная технология отделки пуховых платков.

Кроме того, было установлено и пущено в эксплуатацию  моечное оборудование и внедрена мойка всего поступающего сырья.

Фабрика перерабатывала более 400 тонн козьего пуха и тонкой овечьей шерсти и выпускала около 1,5 млн. платков в год. Коллектив фабрики   проводил большую работу по расширению ассортимента выпускаемой продукции. Все это достигалось за счет улучшения качественного состава пуховой пряжи и внедрения новых технологических процессов.

Успехи коллектива фабрики многократно были отмечены всевозможными призами и наградами как у себя в стране, так и за рубежом.

Распоряжением областной администрации № 47 от 22.01.93 г. в соответствии с Указом президента РФ «Об организационных мерах по преобразованию госпредприятий в акционерные общества» фабрика Оренбургских пуховых платков была преобразована в открытое акционерное общество «Ореншаль».

В настоящее время – это специализированное предприятие с законченным технологическим циклом, начиная с первичной обработки сырья и заканчивая выпуском готовых пуховых изделий.

На сегодняшний день ОАО «Ореншаль» выпускает пряжу 20 наименований и более 100 наименований пуховой продукции, в том числе: пуховые платки и шарфы, теплые и ажурные, джемпера пуховые мужские и женские разных моделей, комплекты пуховые женские и детские, рейтузы пуховые женские и детские, перчатки, носки, варежки и другие изделия.

Все выпускаемые  изделия имеют прекрасный товарный вид, обладают практичностью и низкой теплопроводностью.

В течение 2008 г. предприятие направило 7 миллионов рублей на переоборудование производства и приобретение нового оборудования. Были закуплены 2 вязальных станка с программным обеспечением, кетельные машины.

В настоящее время  коллектив  предприятия продолжает работать,  сохраняя свои трудовые традиции, и соответствовать своему назначению – быть визитной карточкой Оренбуржья.

1.10. Настоящий отчет предварительно утвержден Советом директоров Общества 01 апреля 2010 г. (Протокол № 2).

II. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА.
2.1. Основные показатели деятельности Общества в 2009 г.

На сегодняшний день ОАО «Ореншаль» выпускает около ста наименований готовой продукции. Основные виды выпускаемой продукции - это:

· Пуховая пряжа;

· Платки;
· Паутинки;
· Шарфы;
· Изделия верхнего трикотажа;
· Перчаточно-носочные изделия.
Объем производства готовой продукции в 2009 году составил 91 925,86 (без НДС) тысяч рублей или 99,93% к уровню 2008 года.
Объем реализации готовой продукции в 2009 году составил 80 400 (без НДС) тысяч рублей или 92,13% к уровню 2008 года. 

Объем производства продукции в количественном выражении:

	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	2009 год
	2008 год
	% 

к 2008 г.

	1


	Платки, шарфы
	тысяч штук
	139,18
	165,07
	84,32

	2


	Изделия верхнего трикотажа
	тысяч штук
	18,21
	22,53
	80,82

	3


	Гарнитуры женские и детские, шапки
	тысяч комп.
	4,32
	6,81
	63,43

	4


	Перчаточно-носочные изделия
	тысяч пар
	61,89
	73,36
	84,36

	5


	Пряжа рынку
	тысяч мотков
	56,32
	59,75
	94,26


В течение прошедшего года предприятием в срок и в полном объеме оплачивались все налоговые платежи в бюджеты всех уровней.
Среднесписочная численность работающих на предприятии в течение года составила 274 человек. Средняя зарплата составила 9 010 рублей на одного работника. 

2.2. Основные показатели финансовой деятельности Общества за 2009 год:

2.2.1. Счет прибылей и убытков Общества.
Отчет о прибылях и убытках за 2009 г. (тыс. рублей)

	Наименование показателя
	Код

Строки
	За отчетный

Период
	За аналогичный

Период прошлого года

	Выручка (нетто) от продажи
	010


	80 400
	87 267

	Себестоимость продаж
	020


	(37 946)
	(86 682)

	Валовая прибыль


	029
	42 454
	565

	Коммерческие расходы
	030


	(1 221)
	-

	Управленческие расходы
	040


	(40 348)
	-

	Прибыль (убыток) от продаж
	050


	885
	585

	Проценты к получению
	060


	2 564
	793

	Проценты к уплате
	070


	(2 606)
	(1 992)

	Доходы от участия в других организациях
	080


	-
	-

	Прочие доходы
	090


	15 126
	55 316

	Прочие расходы
	100


	(13 253)
	(52 816)

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140


	2 716
	1 886

	Отложенные налоговые активы
	142


	(10)
	(142)

	Отложенные налоговые обязательства
	143


	(37)
	(121)

	Текущий налог на прибыль
	150


	(604)
	(688)

	ЕНВД


	160
	
	(55)

	Налог на прибыль, подлежащий доплате за прошлые периоды
	170


	
	(129)

	Перерасчет по налогу на прибыль за прошлые периоды
	180


	261
	0

	Чистая прибыль (убытки) отчетного периода
	190
	2 326
	751



Итого: чистая прибыль Общества за 2009  год составила  2 326  тыс. руб.

Рекомендованное распределение чистой прибыли Общества за 2009 г.:
- 232 600 рублей – Фонд Генерального директора Общества;

- 1 017 414,7 рубля – выплата дивидендов;

- 1 075 985,3 рубля – в распоряжении Общества.
2.2.2. Информация о выявленных в течение отчетного года нарушениях при расчете и уплате налогов, платежей и сборов, а также в бухгалтерском учете Общества.
Согласно актам проверки ИФНС существенных нарушений при расчете и уплате налогов, платежей и сборов со стороны Общества в 2009 году не было. Штрафные санкции (пени) – 49 084 рубля в связи с подачей корректирующих налоговых деклараций.

2.2.3. Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года.
Административных и экономических санкций, налагавшихся органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года у Общества не было.

2.2.4. Сведения о резервном фонде Общества.

В соответствии с уставом Общества, резервный фонд создается путем ежегодных отчислений из чистой прибыли, остающейся в распоряжении Общества.

Резервный фонд Общества на  01.01.2009 г. составляет 2 767  тыс. рублей. 

2.2.5. Сведения о размере чистых активов Общества (тыс. руб.).
	№ п/п
	
	01.01.2009
	01.01.2010

	1
	Сумма чистых активов тыс. руб.


	24 969
	26 706

	2
	Уставный капитал тыс. руб.
	4 103
	4 103



	3
	Резервный фонд тыс. руб.
	2 767
	2 780



	4
	Отношение чистых активов к УК
	6,09
	6,51



	5
	Отношение чистых активов к сумме УК и резервного фонда 
	3,63
	3,88


Чистые активы Общества на конец финансового года составили 26 706 тыс.  рублей. За отчетный период они увеличились на 1 737 тыс. рублей.

Чистые активы Общества на 19 836 тыс. руб. превышают сумму уставного капитала и резервного фонда Общества.


2.2.6. Сведения о покрытии убытков прошлых лет.
Общество не имеет не покрытых убытков прошлых лет.  

2.2.7. Сведения о дебиторской задолженности Общества.
Дебиторская задолженность увеличилась на 3 359  тыс. руб. и составила на 01.01.2010 г.  — 5 568  тыс. руб.

2.2.8. Сведения о заемных средствах и кредиторской задолженности Общества (тыс. руб.). 

	№ п/п
	Показатель
	На начало года
	На конец года

	1
	Долгосрочные обязательства
	12 832
	37 027

	2
	Займы и кредиты краткосрочные 
	18 422
	18 422

	3
	Кредиторская задолженность

В том числе
	22 426
	52 557

	3.1
	Поставщики и подрядчики
	4 464
	10 398

	3.2
	Задолженность перед персоналом
	1 411
	2 888

	3.3
	Задолженность перед государственными внебюджетными фондами
	447
	1 013

	3.5
	Задолженность по налогам и сборам
	 7 670
	 5 950

	3.6
	Прочие кредиторы
	8 433
	32 306

	4
	Общая сумма обязательств
	53 680
	108 006


Общая сумма обязательств увеличилась на 54 326 тыс. руб. (101,2%) и составила на 01.01.2009 г. – 108 006 тыс. руб.

Кредиторская задолженность увеличилась на 30 131 тыс. руб. (в 2,3 раза) и составила на 01.01.2009 г. – по 52 557 тыс. руб.

2.2.9. Социальные показатели. 

	№ п/п
	Показатель
	За 2008 

год
	За 2009 

год

	1
	Среднесписочная численность работников (человек)
	281
	274

	2


	Затраты на оплату труда (тыс. руб.)
	29 995
	29 629

	3
	Отчисления на социальные нужды (тыс. руб.)

	7 895
	7 852

	4
	Средняя заработная плата (рублей)


	8 895
	9 010


III. ПЕРСПЕКТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА В 2010 г.

Завершение глобального экономического кризиса и улучшение спроса на нашу продукцию позволяет нам в текущем году продолжить вложение средств в переоборудование производства, а также в усовершенствование систем тепло и водо снабжения. За истекший год предприятию удалось существенно снизить отрицательное влияние факторов сезонности, повысить оборачиваемость денежных средств, оптимизировать складские запасы сырья и других материалов.

Основной задачей на текущий год определено сохранение трудового коллектива, рост заработной платы работников и своевременная её выплата. Для достижения этого необходимо:

- повышение качества выпускаемой продукции;

- снижение не производственных затрат и косвенных расходов;

- внедрение новых энергосберегающих технологий и замена не эффективного оборудования;

- активная работа по дальнейшей оптимизации остатков готовой продукции, сырья и комплектующих;

- гибкая и универсальная целевая политика в течение года;
- повышение инвестиционной привлекательности предприятия с целью привлечения кредитных ресурсов.

Генеральный директор


                    
                               Калинин В.А.




Предварительно утвержден


Советом директоров Открытого акционерного общества «Ореншаль»





Протокол № 2 от 01 апреля 2010 г.


Председатель Совета директоров


__________________ О.Ю. Гремпель
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